T Secretaria
Y Bbcsdl'IOcSaIUNE ; ; \ General de Gobierno
==/ CERSCLOEL JC S Wl COMITE DE ETICA s = Gobicrno de Baja California Sur

ACTA DE BEINSTALACI()N DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 10:20 horas del dia 12 de febrer
afio 2024, se reunieron en las instalaciones que ocupa la Sala de Juntas de la Secretari
General de Gobierno, ubicada en Palacio de Gobierno, calle Ignacio Allende e Isabel I
Catdlica, Colonia Centro, C.P. 23000; las personas servidoras publicas que al calce firman,

con el propdsito de instalar formalmente el Comité de Etica de la Secretaria General 2021- ,

2024, con base en los siguientes:
ANTECEDENTES

1) El 31 de mayo del 2019, fue publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Baja Cadlifornia Sur, el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los
Servidores PUblicos del Poder Ejecutivo de Baja California Sur, mismo que en su

rficulo 28, establece lo siguiente: “Para la promocién de la étfica en el servicio
Ublico, como una tarea y un compromiso asumidos personal y colectivamente, las
ependencias, entidades y empresas productivas del Estado, contardn con Comités
de Etica o figuras andlogas que promoverdn la transversalizacién de las politicas de -
integridad pUblica a través de la sensibilizacién, la divulgacién y la capacitacion, asf
como la promocién de un liderazgo éfico que reconozca a fodas las personas como ¢
factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica.”... \

2) Anfe la necesidad de prevenir la actuacion bajo conflictos de intereses y de generar
una nueva cultura ética y de excelencia en el servicio publico, en fecha 20 de abril

del afo 2021, fueron publicados los nuevos Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica. '
Los Lineamientos en su numeral tercero fraccion |, establece las Obligaciones de

integridad de los Entes PuUblicos: “Para el cumplimiento de los objetfivos de los
presentes Lineamientos, los Entes PUblicos, sin excepcién deberdn: I. Consfituir un

Comité de Etica en términos de los Presentes Lineamientos;”... .
El numeral sexto de los Lineamientos, establece que los Comités estardn /

conformados por doce miembros, atendiendo lo siguiente:

g N 5

1) “La Presidencia del Comité, deberd ser ocupada por la persona que ejerza las
funciones de fitular de la Unidad de Administracién y Finanzas u homdloga y por
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2) Dos Secretarias designadas de forma directa:
a. La Secretaria Ejecutiva, la cual serd ocupada por quien designe la Preside

del Comité de Etica, y

pUblica que, preferentemente, cuente con un perfil juridico, administrativo, o
bien, con experiencia en el tema, y serd designada por la Presidencia del
Comité de Etica.

3) Siete integrantes fitulares, que se designardn por votacion democrdtica entre

las y los servidores pUblicos adscritos al Ente Pdblico, elegidos en cada uno de
los siguientes niveles u homdlogos:

b. La Secretaria Técnica, que deberd ser ocupada por una persona servidora %\;‘

a) Titular de Unidad; %
) Direccién Generdl;

, /'¢) Direccién de Areq;

d) Subdireccién;

e) Jefatura de Departamento;

Enlace, y
Operativo.

Entre las personas que ocupen los niveles referidos en los incisos a), b), ¢) y d), al
menos uno de dichos cargos deberd estar adscrifo a alguna unidad
administrativa cuyas funciones estén relacionadas con riesgos éficos, en
términos del articulo 4, fraccién XIV del Cédigo de Etica, tal y como es el caso
de aquellas que se ocupan de contrataciones, recursos financieros,
adquisiciones, obras publicas, recursos humanos, recursos materiales, u ofra
materia afin.

Para efectos del parafo anterior, quien ocupe la Presidencia del Comité
realizard las gestiones pertinentes para llevar a cabo la nominacién y eleccion
de una persona titular y su_espectiva suplente, garantizando que ambas se

: ia de las unidades administrativas previamente
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4)

5)

A. Los Comités tienen a su cargo la implementacion de acciones para generar y
ortalecer una cultura de integridad gubernamental, por lo que tendrdn estas
/ obligaciones y atribuciones generales:

/

vi.

Vii.
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El numeral 10 de los Lineamientos, senala que el Ente PUblico que no cuente con
la estructura orgdnica suficiente, con todos los niveles jerdrquicos equivalentes
bien, tenga niveles distintos a los previstos en el numeral 6 de los Lineamiento
podrd manifestar las particularidades, caracteristicas, condiciones
circunstancias que motiven una conformacién diversa, asi como una propuesta
de integracién especial que contemple todos los niveles con que cuente su
estructura orgdnica.
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Una persona adscrita al Organo Interno de Control o Unidad d
Responsabilidades, designada por la titular de dichas instancias.”

FUNCIONES GENERALES DEL COMITE

“Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestr
de cada afio en los términos que determine la Contraloria;

Presentar durante enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades, a la
persona fitular del Ente PUblico, mismo que deberd ser reportado a la
Conftraloria, en los términos establecidos por ésta;

Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y
publique la Confraloria en el Tablero de Confrol o a fravés de medios
electrénicos; /

Proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacién del Codigo de Conducta
del Ente PUblico;

Determinar los mecanismos que empleard para verificar la aplicacion
cumplimiento del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Conftraloria, los
indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta;

Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Conttraloria, a fravés

Q\--

de los mecanismos quge ésta senale; J '
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vii.  Fungir como érgano de asesoria y orientacion ingtitucional en materia de hc
pUblica y conflictos de intereses, asi como en la aplicacion del Codigo de
y Cddigo de Conducta;

ix. Recibiry gestionar consultas especificas de las unidades administrativas del E
PUblico en materia de ética puUblica y conflictos de intereses;

nte

x. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los
protocolos especializados que al efecto se emitan;

xi.  Recibir, tramitar y emitir la de’rerminoci,c'm correspondiente a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta respectivo;

xi.  Emitirrecomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del Ente
Pdblico, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones
al Cédigo de Etfica o al Cédigo de Conducta;

xii.  Dar vista al Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, tomando
en cuenta la opinidén de la persona integrante del Comité de Etica que

{ represente  a dichas unidades administrativas, por probables falt
administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento;

xiv. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los
Lineamientos, a través de la persona que ocupe la Presidencia;

xv. Dar seguimiento alos acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

xvi. Formular recomendaciones a la Unidad administrativa que corresponda, asi
como a la instancia encargada del control interno, desempefio insfitucional, o
bien, de la mejora de la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en las
unidades administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica y al Codigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o
sean identificadas como de riesgo ético;

>Zvii. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta,
privilegiando la prevencion de actos de corrupcién y de conflictos de intereses;

xviii.  Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion
de dreas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el
desempeno de un empleo, encargo © com|5|on a efecto de brindar
acompafamiento y asesoria;
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xix.  Instrumentar, por si mismos o en coordinacién con las autoridades competentey,
programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética publica y
prevencion de conflictos de intereses; l

xx. Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a persongs
servidoras publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones
puedan implementarse para reforzar la cultura ética al interior de los Entes -

PUblicos;

/@J{

publicas que forman parte del Ente PUblico que corresponda, de conformidad
con los presentes Lineamientos;

xxii. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de

xxi. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras k

sus atribuciones, y

vxxii. Las demds que establezca la Contraloria y aquellas que resulten necesarias (\L
para el cumplimiento de sus objetivos.”

B. De conformidad al numeral sexto de los Lineamientos, corresponde al Titular delo\

Unidad de Administracion y Finanzas u homdloga, por lo que serd José Oscar
Martinez Burgos, quien presidird el Comité, procederd a realizar la designacion de la
Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica, asi como a sus respectivos suplentes en

caso de ausencia.

Las referidas designaciones recaen en las siguientes Personas Servidoras Publicas:

Secretarios
MARITZA ZATARAIN VALERA SECRETARIA EJECUTIVA
BENJAMIN DE LA ROSA ESCALANTE SECRETARIO TECNICO
Suplentes
VALERIA COTA LEAL SUPLENTE DEL PRESIDENTE
MARIA ANDREA VENTURA ARAGON SUPLENTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
ESTEFANTA DE JERUSALEN GARCIA LOPEZ | SUPLENTE DEL SECRETARIO TECNICO

5,
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INTEGRACION

De acuerdo al numeral 6, fraccidn lil de los Lineamientos, el Comité para el periogo
del 2021-2024, se integrard de la siguiente forma:

- DURACION
NIVEL JERARQUICO TITULARES SUPLENTES DE GESTION

FERNANDO FAVIAN CESAR ENRIQUE
Vocal 1 GONZALEZ LUEVANOS ORANTES RAZO
LUIS ALBERTO LOPEZ BERENICE ZAVALA
Vocal 2 LOPEZ AGUNDEZ

Vocal 3 LAURA SOFIA VILLA | JUAN MANUEL CASTRO
URIAS AMADOR

/w MIRIAM ZULEMA
HUGO MANUEL -
% | Vocal 4 CANSECO TRASVINA MONTARO 3 anos

|
e
R A

~—

/
3 anos

3 anos

3 anos

ALVARADO
MAYRA MESSINA RODOLFO NAVA
Vocal 5 VAIQUEZ CAMACHO
JORGE MEDINA ANDREA MARGARITA
Vocal 6 SALVATIERRA LEMUS MOJICA
ABRIL PAOLA LARA JOSUE EMMANUELLE
Vocal 7 HIGUERA MIRANDA OJEDA
ASESORES

3 anos

3 anos

3 anos

\ MALENY GUADALUPE JAUREGUI MAGALLANES

I‘\% MARIA ISABEL CRUZ DEL TORO
VANESA ARIAS RODRIGUEZ
N GABRIEL CAMACHO HERNANDEZ
LIZETH COLLINS COL_INS
INVITADOS PERMAMENTES
HECTOR AMPARANO HERRERA
JORGE JOEL COTA RUIZ
LAURA ELIZABETH AGUILAR LUNA
FLOR ARAMINTA BARRERA ESCARCEGA

¥
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Corresponden las siguientes obligaciones especificas al Comité de Etica:

iv.

al de Gdpiergo
Gomfino o Baja California fur

| -

Del Informe Anual de Actividades. Los Comités de Etica deberdn present
enero, a la persona fitular del Ente PUblico y a la Contraloria, el informe anud|
de actividades.

Del Cédigo de Conducta. Los Comités de Etica deberdn proponer un Cédigo
de Conducta aplicable al Ente PUblico, en términos de las disposiciones
normativas conducentes, la politica que establezca el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion y la Guia que para tales efectos emita la
Contraloria: en todo momento deberd primar el uso de un lenguadije inciuyente

y accesible.

Del fomento de la nueva ética publica. Para la difusidén y apropiacion del
Codigo de Efica y del Codigo de Conducta, la identificacion y gestion de los
conflictos de infereses, los Comités de Etica deberdn instrumentar mecanismos
y acciones de fortalecimiento, tales como capacitacion, sensibilizacion,
difusién, sondeos y acciones de mejora.

De las capacitaciones y sensibilizacion. Podran consistir en cursos, talleres,”
conferencias, seminarios o cualquier ofra modalidad presencial o virtual que
facilite el conocimiento y sensibilizacion en la aplicacidon concreta de los
principios, valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio
pUblico, asi como la identificacion y gestion de los conflictos de intereses y, en '
generdl, sobre las dlsp05|c10nes normativas cuya observancia es competencia

de los Comités de Etica.

De la difusidon. Considerando las politicas y disposiciones en materia de
austeridad, los Comités de Etica deberdn elaborar materiales y contenidos
orientados a difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi como la
identificacion y gestion de los conflictos de intereses y, en general, lo previsto
en normds cuya observancia es competencia de los Comités de Etica, los
cuales podran constar en medios fisicos o electronicos.

Sondeos de percepcion. Los Comités de Etica difundirdn, de manera anual, a
todo el personol del Ente PUblico, la invitacién a participar en el sondeo de
percepcion de cumplimiento al Cédigo de Etica, realizado por la Contraloria.

Acciones de mejora Como parte del Informe Anual de Actividades, los
Comités\.de Etica remitirdn a la Contraloria, las evidencias de acciones
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concretas que se hayan llevado a cabo para atender las dreas

oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las personas servidora
publicas.

para atender las peticiones, recomendaciones o propuestas de jora que
presenten las y los ciudadanos en materia de ética e infegridad gublica.

Peticiones o propuestas ciudadanas. Los Comités de Etica estardn f@;cul’rodos %

INSTALACION DEL COMITE

como integrantes titulares o suplentes, segun se trate de cada caso, asi co la "Carta
Compromiso” a través de la cual se comprometen a cumplir con las responsabilidades que

conlleva su nombramiento; dichas cartas han sido firmadas por cada uno de las y los
integrantes.

CIERRE DEL ACTA

instalado el Comité de Etica de la Secretaria General de Gobiemo, periodo 2021-2024,
\ conforme al apartado de Integracién, sefialado anteriormente.

{
&

Por lo que habiéndose hecho del conocimiento de todos los integrantes del Comité el
contenido de la presente acta y al no haber otra informacién que hacer constar, los
integrantes y demds participantes, firman la presente Acta de Instalacion, consistente en
11 paginas escritas por un solo lado de sus caras, incluidas las firmas, con la finalidad de
dotar de plena validez y existencia al Comité, ddndose por concluida la misma.-—----—-—-——- -/

f

Siendo las 10:41 horas del dia 13 de febrero del aho en curso, se declara formalmente %
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JOSE OSCAR MARTINEZ BURGOS
Presidente

MARITZA ZATARAIN VALERA
Secretaria Ejecutiva

BENJAMIN DE LA ROSA ESCALANTE
Secretario Técnico

FERNANDO FAVIAN GONZALEZ LUEVANOS
Vocal 1

LUIS ALBERTO LOPEZ LOPEZ
Vocal 2

LAURA SOFiA VILLA URIAS
Vocal 3

MIRIAM ZULEMA CANSECO ALVARADO
Vocal 4

MAYRA MESSINA VAZIQUEZ
Vocal 5

JORGE MEDINA SALVATIERRA
Vocal 6

ABRIL PAOLA LARA HIGUERA
Vocal 7

VALERIA COTA LEAL
Suplente del Presidente

MARIA ANDREA VENTURA ARAGON
Suplente de la Secretaria Ejecutiva

ESTEFANIA DE JERUSALEN GARCIA LOPEZ
Suplente del Secretario Técnico

Secretaria
" General de Gobierno
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CESAR ENRIQUE ORANTES RAZO
Suplente de Vocadl 1

N
: ~
BERENICE ZAVALA AGUNDEZ @W&\

Suplente de Vocal 2

JUAN MANUEL CASTRO AMADOR /
Suplente de Vocal 3

/!
HUGO MANUEL TRASVINA MONTANO
Suplente de Vocal 4 |
RODOLFO NAVA CAMACHO \&\
Suplente de Vocal 5 0\
ANDREA MARGARITA LEMUS MOJICA ﬁ
Suplente de Vocal 6 / g

JOSUE EMMANUELLE MIRANDA OJEDA
Suplente de Vocal 7

MALENY GUADALUPE JAUREGUI
MAGALLLANES
Asesora

MARIA ISABEL CRUZ DEL TORO
Asesora

VANESA ARIAS RODRIGUEZ
Asesora

GABRIEL CAMACHO HERNANDEZ
Asesor

LIZETH COLLINS COLLINS
Asesora

\
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INVITADOS PERMANENTES

HECTOR AMPARANO HERRERA
invitado

LAURA ELIZABETH AGUILAR LUNA
Invitada

FLOR ARAMINTA BARRERA ESCARCEGA
Invitada

JORGE JOEL COTA RUIZ
Invitado

K = F R

Pagina11de 11




